@ CAPEMISA @ CAPEMISA Aviso de privacidade de dados

SEGURADORA CAPITALIZACAO de candidato a Colaborador

1. Visao Geral

1.1 Respeitamos os direitos de privacidade dos individuos e temos o compromisso de lidar com
as informacGes pessoais de forma responsavel e em conformidade com a Lei n? 13.709/2018 - Lei
Geral de Protecao de Dados — LGPD.

1.2 E importante que vocé leia todo este aviso de privacidade ("Aviso de Privacidade") com
atencdo, pois ele define como a CAPEMISA trata suas informacdes pessoais quando vocé se
candidata a um emprego ou outra funcdo conosco e os direitos que vocé tem em relacdo a essas
informacdes.

1.3 Otermo "candidatos" é usado neste Aviso de Privacidade para se referir a qualquer pessoa
gue se inscreve para uma funcdo de trabalho ou que de outra forma procura realizar um trabalho
conosco ou para noés (seja em uma base permanente ou ndo permanente).

1.4 Se vocé tiver quaisquer comentarios ou perguntas sobre este Aviso de Privacidade, entre
em contato conosco via o e-mail encarregadodedados@capemisa.com.br.

2. Tipos de informagdes pessoais que coletamos quando vocé se candidata

Informacoes pessoais coletadas de vocé

2.1 Os tipos de informacGes pessoais que coletamos e/ou recebemos quando vocé se
candidata a uma vaga ofertada enviando seu curriculum vitae para o processo de selecdo e
recrutamento com a CAPEMISA podera incluir:

a. Dados de identificacdo e detalhes de contato - incluindo seu nome, endereco, endereco de e-
mail, numero de telefone e outras informac¢des de contato, género, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade, identidade e CPF;

b. Histdrico de empregos - empregadores anteriores, periodos e cargos/funcdes;

c. Informacbes basicas - como qualificagdes académicas e profissionais (que pode incluir
detalhes de quaisquer associacdes ou interesses que constituam informacdes profissionais) e
referéncias de emprego;

d. Informagdes de inscricdo de emprego - como as funcbGes para as quais vocé estd se
candidatando, nivel salarial pretendido, solicitacbes de compensacdo/beneficios,
informacodes de relocacdo e disponibilidade de viagens;

e. Outras informacdes que vocé pode fornecer voluntariamente ao longo do processo, inclusive
por meio de centros de avaliagdo / exercicios e entrevistas.
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2.2 Obteremos seu consentimento explicito para processar qualquer uma das informacdes
pessoais acima, se necessario, quando exigido pela LGPD.

2.3 Como regra geral, durante o processo de recrutamento, ndo coletamos ou processamos
nenhum dado pessoal classificado como sensivel (informac¢des que revelem sua origem racial ou
étnica, crencas religiosas, politicas ou filosoficas ou filiagdo a sindicatos; dados genéticos; dados
biométricos para fins de identificacdo Unica; ou informacdes relativas a sua saude / vida sexual) a
menos que seja necessario para cumprir a legislacdo trabalhista aplicavel.

2.4 Dados pessoais sensiveis como género e deficiéncia podem ser solicitados para fins de
monitoramento de igualdade de oportunidades, cumprir as leis antidiscrimina¢ao ou outras leis e,
para obrigacdes de relatorios do governo (quaisquer relatérios produzidos por nds neste contexto
ndo identificariam vocé diretamente, a menos que sejamos legalmente obrigados a isso); ou
informacoes sobre sua condicdo fisica ou mental para considerar acomodacgdes para o processo de
recrutamento ou na fase de oferta de emprego com o objetivo de fazer as acomodac¢bes necessarias
para a funcdo de trabalho relevante. Se vocé pode fornecer de forma voluntaria, serd entendido
como consentimento.

Informacoes pessoais coletadas de outras fontes e operacao de um banco de talentos

2.5 Podemos coletar informacdes pessoais que ndo sejam diretamente fornecidos por vocg,
como por exemplo:

a. Informacdes fornecidas por agéncias de recrutamento ou busca de executivos;

b. Outras informacdes basicas fornecidas ou confirmadas por instituicdes académicas e
provedores de treinamento ou certificacdo;

c. Informacdes coletadas de fontes disponiveis publicamente, incluindo quaisquer plataformas
profissionais de midia social que vocé usa ou outras informagées disponiveis online (por
exemplo, plataformas disponiveis publicamente nas quais vocé publica um perfil profissional).

2.6 Sesuainscricao ndo for bem-sucedida, adicionaremos suas informagdes pessoais ao Nosso
banco de talentos com o objetivo de criar um perfil sobre vocé.

3. Objetivos para processar informagdes pessoais

3.1 Coletamos e usamos essas informacles pessoais para gerenciar nossas atividades
relacionadas ao recrutamento, para fins de planejamento organizacional, bem como para cumprir as
leis e regulamentos aplicéveis.
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3.2 Consequentemente, usamos suas informacdes pessoais para identificar e obter novos
talentos, para determinar suas qualificacdes e para tomar uma decisdo de contratacdo e, de modo
geral, gerenciar e melhorar nossos processos de recrutamento e contratagao. Isso inclui avaliar suas
habilidades, qualificacdes e histérico para uma funcdo especifica, marcar entrevistas e testes,
verificar suas informacodes, realizar nossas verificacdes de referéncia ou antecedentes (quando
aplicavel).

3.3 Se vocé for aceito para uma funcdo na CAPEMISA, as informacdes coletadas durante o
processo de recrutamento também serdo usadas para auxiliar no processo de integracao (incluindo
o estabelecimento de acesso aos sistemas) e fardo parte do seu registro de empregado, conforme as
exigéncias da legislacdo trabalhista.

4. Compartilhamento de informagdes pessoais

4.1 Sempre que permitirmos o acesso de terceiros as informagdes pessoais, implementaremos
as medidas adequadas para garantir que as informacgdes sejam usadas de maneira consistente com
este Aviso de Privacidade e que a seguranca e a confidencialidade das informagdes sejam mantidas.

4.2 Temos o cuidado de permitir o acesso as informagdes pessoais apenas:
a. para aqueles que necessitam desse acesso para realizar suas tarefas e deveres;

b. para instituigdes fornecedoras de treinamento, quando for de interesse da CAPEMISA como
parte de sua funcdo potencial, limitado aos dados necessarios a inscricao;

c. para as empresas fornecedoras de beneficios os quais disponibilizamos aos nossos
colaboradores, como plano de salde entre outros;

d. para cumprir nossas obriga¢des legais, incluindo, quando necessario, cumprir a lei,
regulamento ou contrato, ou para responder a uma ordem judicial, processo administrativo
ou judicial, incluindo, mas nao se limitando a, uma intimacao, auditoria governamental ou
mandado de busca;

e. em resposta a solicitacdes legais por autoridades publicas (incluindo para fins fiscais, saude e
seguranca, registro de empresas, seguranca nacional ou aplicacdo da lei).

5. Base legal para o processamento de informacgdes pessoais

5.1 Em conformidade com a LGPD, a nossa base juridica para processar as suas informacdes
pessoais como parte do processo de recrutamento sao:

a. mediante o fornecimento de consentimento;
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b. para o cumprimento de obrigacdao legal ou regulatdria trabalhista ou previdenciaria pela
CAPEMISA;

c. para a execucao do contrato de trabalho e procedimentos de recrutamento;
d. para o exercicio regular de direito em processo judicial;
e. para protecdo da vida ou da incolumidade fisica do colaborador ou de terceiros;

5.2 Vocé pode optar por ndo fornecer algumas informacdes pessoais. No entanto, salvo
indicacdo em contrdrio, quando solicitamos informacdes de vocé, é necessdrio para cumprir uma
exigéncia legal ou considerar sua adequagao para o trabalho oferecido.

5.3 Se vocé tiver duvidas ou precisar de mais informacdes sobre a base juridica na qual
coletamos e usamos suas informagdes pessoais, entre em contato com o nosso encarregado de dados
via e-mail encarregadodedados@capemisa.com.br.

6. Periodos de retencdo de dados

As informacgOes pessoais serdo armazenadas de acordo com as leis trabalhista e previdencidrias e
mantidas pelo tempo necessdrio para cumprir os objetivos descritos neste Aviso de Privacidade,
guando vocé tiver sido contratado.

Caso ndo haja contratagdo imediata, manteremos essas informacgdes de perfil por um periodo de 12
meses para identificar oportunidades de emprego para as quais vocé possa ser adequado e assim
contatd-lo para oferecer a vocé.

Antes de excluir as informagdes do seu perfil, podemos enviar-lhe um lembrete para lhe dar a opgao
de manter suas informacdes pessoais em nosso banco de talentos apds o periodo acima. Se vocé
disser que sim, manteremos suas informacdes pessoais por um periodo adicional de 12 meses.

Vocé pode cancelar sua inclusdo no banco de talentos a qualquer momento, entrando em contato
com o enderec¢o de e-mail recursoshumanos@capemisa.com.br.

7. Seus direitos de privacidade de dados

Se desejar solicitar acesso, correcdo, atualiza¢cdo ou exclusdo de suas informacdes pessoais em sua
ficha de informacdes profissionais, vocé pode fazé-lo a qualquer momento entrando em contato
conosco usando o endereco de e-mail recursoshumanos@capemisa.com.br.
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Vocé pode se opor ao processamento de suas informacGes pessoais ou nos pedir para restringir o
processamento de suas informacdes pessoais quando a base legal for o consentimento, ou ainda
solicitar a portabilidade de suas informacGes pessoais.

As informacgdes pessoais processadas com base em seu consentimento, quando este for retirado, nao
afetara a legalidade de qualquer processamento realizado antes de sua retirada, nem afetara o
processamento de suas informacdes pessoais conduzido com base em fundamentos de
processamento legais que ndo o consentimento.

Vocé tem o direito de reclamar a uma autoridade de protecdo de dados sobre qualquer
processamento de suas informac¢des pessoais. Para obter mais informagdes, entre em contato com
a Agéncia Nacional de Protecdao de Dados — ANPD.

Respondemos a todas as solicitagdes que recebemos de individuos que desejam exercer seus direitos
de protecao de dados em conformidade com a LGPD, via e-mail
encarregadodedados@capemisa.com.br.
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